Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:  Акционерное общество «ТАИФ-НК» ,                                                                                                                                                Отдел технического надзора (лаборатория неразрушающего контроля)

	[bookmark: main_table]Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия

	1
	2
	3

	ЛНК02. Ведущий инженер - дефектоскопист
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